
 

専門学校福岡ビジネス・アカデミー 学校情報 

 

①    学校の概要 

 

【学校の概要】 

 

校長名：姫嶋 将士 

所在地：812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前 3-8-24  

連絡先：092-474-9231（代表） 

設置者名：学校法人２１世紀アカデメイア 

代表者名：田坂 広志 

 

【学校の沿革】 

 

設立認可年月日 1967 年 1月 12 日 

設置認可年月日 1983 年 3月 29 日 

 

【学校の特色】 

 

 職業実践的な教育として全学科インターンシップによる現場学習を行っている。学生への就
職活動の支援として学校独自に企業を招聘し業界研究を行ない学生の業界、仕事理解を推進し
ている。本学園内に隣接する３校の姉妹校を有し、お互いの学校の専門性を活かしながらコラ
ボレーションを通じて、コミュニケーション能力の向上がはかれる企業環境を自然に創出して
いる。東京・大阪・名古屋にある姉妹校とも連携し、イベントやコンテストを開催している。 
また、福岡市の経済の中心地であり、九州の交通の拠点でもある博多駅前に立地も特色として
上げられる。JR を始めバス等のアクセスの良さは通学の利便性はもちろん、就職活動にも効果
を発揮している。 

 

 

【運営方針】 

 
立案としては、教育に関わる学校計画は教育部門及び学生募集の「学務部」、学園全体の予算
計画を「事務局」から持ち寄り、意見を交えた上で出された方針を基に本学園の理事会での審
議を受け、意思決定されたものが学校運営に活かされている。運営方針については各年度当初
に開催される理事会で学園の運営方針が決定され、教職員に周知される。運営方針に沿った各
業務や教育活動が遂行され、報告、随時見直し検討がなされている。 

 



②    学校の教育目標及び計画 

 

【学校の教育理念、教育目標】 

 福岡ビジネス・アカデミー（以下、本校という）は、「学校法人２１世紀アカデメイア」
（以下本学園という）理事長 田坂広志の「大学も専門学校も超える『新たな学びの場』」に
おいて、実社会で活躍する人材育成に則り、ペットビジネス、愛玩動物看護、フラワービジネ
ス、IT ビジネス、経営等の教育を行っている総合ビジネス専門学校である。 
 本学園の教育理念では「逆風を超えて活躍する人材になるための『５つの力』を学べる唯一
の学園」として、「大学も専門学校も超える新たな学びの場」を目指し進化する。 

 

 

【教育指導計画】 

本校の指導方針である「大学も専門学校も超える新たな学びの場」のもと、一つの業界だけで
通用する「専門技能」(エキスパート力)だけではなく、どのような業界でも通用する「汎用技
能」、「５つのプロフェッショナル力」と優れた「人間関係力」を身につけることができる実
践体験カリキュラム形成を行なっている。 

 

 

【その他の諸活動に関する計画】 

 ●学校安全計画 各教室に火元責任者を設置、全校生徒での避難訓練を実施    
 ●「開かれた学校づくりを推進し、家庭・地域との信頼関係を深め、保護者 
  対応の機会を増やし、学校教育活動への理解と協力を得る。」そのための 
  活動として「保護者会、保護者対象の授業見学会や企業対象発表会、地域 
  とのつながりを持ったボランティア活動への積極的な参加。」を促している。 
 ●学校保健計画 
  ◯レントゲン検診年 1 回実施。 
  ◯カウンセラーを配置し学生の心のケアを実施している。 
    ◯救命救急講習の実施。 

 

 

【成績評価】 

成績は前期、後期の終了前に、試験・課題・実技試験・出席状況・授業態度などを考慮し授

業担当者が、定められた各教科の評価ポイントに基づき成績を判定する。 

判定結果は授業担当者の評価を学科長が確認を行い最後に学校長が確認した上で単位の認定

を行う。 

授業評価は５段階で評価され、単位の認定が行われる。ただし、出席時数が授業時数の３分の

２に達しない者は、その科目について評価を受けることができない。 

また GPA の評価はオリエンテーション時に学生へ公表、保護者へ郵送される。評価が悪い学生

には担任より指導、補講が行われる。 

 



・成績は５段階で評価を行う 

A=優秀 B=良い C=基準 D=不可(出席 66%以上) E=不可(出席 66％未満） 

・GPA 評価制度により客観的に評価を行う。 

GPA ポイント変換： A=4  B=3  C=2  D=1  E=0  

 算出:(全教科の評価ポイント)の合計÷総単位数(履修登録単位の総数) 

・前期終了時、後期終了時に実施を行い、学習状況の把握を行う 

・判定結果は授業担当者の評価を学科長が確認を行い最後に学校長が確認した上で単位の認定

を行う。 

 

 

【卒業認定】 

卒業の認定方針については年度開始前に行われるカリキュラム会議にて、各学科の特性、業界で必

要とされる知識、スキルを踏まえ卒業要件が決定される。 

・卒業規定として学則に定めた履修単位を履修し、単位 64 単位以上を取得している事、及び学費を全

納している事。(※3 年制である愛玩動物看護学科においては 96 単位とする。) 

学生、保護者へは入学時オリエンテーション及びホームページで公表している。 

・現 2 年生及び現 3 年生については、入学時の規定を適用する。 

 

 

【定員数】 

課程 昼間部のみ  

    学科    課程   修業年限   入学定員   総定員 

ペットビジネス学科 ビジネス専門課程  2 年・昼間部     60 名     120 名 

フラワービジネス学科 ビジネス専門課程  2 年・昼間部     20 名     40 名 

IT ビジネス学科 ビジネス専門課程  2 年・昼間部     20 名     40 名 

経営学科 ビジネス専門課程  2 年・昼間部     20 名     40 名 

愛玩動物看護学科 文化・教養専門課程  3 年・昼間部     120 名     320 名 

※愛玩動物看護学科について、R06 年入学定員数は 80 名、R07 年及び R08 年は 120 名となるため、 

総定員 320 名となる。 

 

 

 



【カリキュラム】 

 カリキュラムについては、校長、キャリアマネージャー、学科長のもとで体系的に編成され
ている。また、毎年見直しを行い、業界の動向に沿った形で改編し業界の求める人材ニーズに
応えられる学生を育成している。 

キャリア教育科目を 1 年次より導入し「働く観」の育成を図っている。 
また、学科目標業界のセミナーを年に数回実施する事により、具体的な仕事の理解を促して

いる。 

【学習の成果として取得を目指す資格等】 

全学科共通 サービス接遇検定 実務技能検定協会 

 硬筆書写検定 日本書写技能検定協会 

 word文書処理技能検定試験 サーティファイソフトウェア活用能力認定委員会 

 Excel表計算技能検定試験 サーティファイソフトウェア活用能力認定委員会 

 ビジネス実務マナー検定 実務技能検定協会 

フラワービジネス学科 フラワー装飾技能士 国家資格 

 フラワーデザイナー資格検定 NFD 

 池坊初等科初伝〜高等科皆伝 池坊 

経営学科 日商簿記検定 日本商工会議所 

 リテールマーケティング（販売士）検定 日本商工会議所 

 フィナンシャルプランニング技能検定 国家資格 

 宅地建物取引士 不動産適正取引推進機構 

 IT パスポート 国家資格 

 MOS Microsoft 

IT ビジネス学科 IT パスポート 国家資格 

 基本情報技術者試験 国家資格 

 情報処理能力技術者認定試験 サーティファイ 

 Java プログラミング能力認定試験 サーティファイ 

ペットビジネス学科 認定トリマーライセンス BASIC B〜C 級 APA 

 トリマーライセンス C〜B 級 APA 

 トリマートレーナーC〜B 級 APA 

 キャットグルーマー ICC 

 愛玩動物飼養管理士 1～2 級 日本愛玩動物協会 

愛玩動物看護学科 認定トリマーライセンス BASIC B〜C 級 APA 

 トリマーライセンス C〜B 級 APA 

 トリマートレーナーC〜B 級 APA 

 キャットグルーマー ICC 

 愛玩動物看護師 愛玩動物看護師統一認定機構 

 愛玩動物飼養管理士 1～2 級 日本愛玩動物協会 

 

【卒業者数】 

◯（令和 8 年 3 月）卒業者 198 人  就職者数 178 人  進学者数 3 人  

 

【主な就職先】 

◯ ペットショップ、動物病院、ペットサロン、ドッグトレーニング施設、 
フラワーショップ、ブライダル関連施設、Web、IT 制作オフィスなど 

  企業名はホームページに記載（https://www.ksb.ac.jp/information.html） 

 

 



③    教職員 

【教職員数】 

 

 専任 兼任 合計 

教員   19 人 32 人         51 人 

職員    7 人   1人  8 人 

 

【教職員の組織及び専門性】 

 
  教員については担当する学科、専攻、担当科目に応じて専門性の高い教員を採用してい
る。採用後も資格対策講座や業界セミナー、研修会への参加を積極的に促し教員のレベルア
ップを図っている。それらに加えて、教員間の情報共有やコミュニケーションを円滑にする
為に定期的に教員ミーティングプログラムを実施している。 

また、校長、キャリアマネージャー、学科責任者による授業オブザーブも行っている。こ
れらによって授業内容や教授法について各学科や学校全体で把握するとともに授業担当者に
フィードバックし授業改善に利用している。 

 

 

④    キャリア教育（就職支援の取り組み） 

 
◯1 年時から就職指導の授業による指導（業界研究、面接指導、履歴書添削など） 
◯就職課によるサポート 就職模擬面接の希望制による随時実施  
◯就職指導室の活用 資料閲覧、就職課スタッフによる進路相談の対応 
◯学校独自で企業を招聘し就職業界セミナーを実施し、企業、業界理解を推進 
◯各学科による業界人、卒業生による講話の実施 
◯全学科職業実践的な教育としてインターンシップの実施による職場研修の実施 
◯時間割の空きを利用し姉妹校の検定対策授業や語学などを選択する事が可能 

 

 

⑤    教育活動 

 

4 月 入学式／新入生研修 

5 月  

6 月   

7 月 レントゲン検診 

8 月 夏季休暇 

9 月 試験期間／ボランティア活動 

10 月 企業コラボイベント 

11 月 資格、検定受験期間／学校主催・業界 EXPO 

12 月 冬季休暇  

1 月  

2 月 進級制作発表会（ショー、展示）／保護者会／試験期間 

3 月 卒業式 

 

 



⑥    生徒指導・生活指導 

【方針・基準】 

◯入学時オリエンテーションにて「学習の手引き」に添って伝達、指導を行っている。 
（受講上の注意、学園生活上の注意、通学手段、アルバイト時間、指導、休暇、欠席遅刻 
連絡方法、単位取得、卒業の規定、研修旅行、教育イベントスケジュールなど） 

◯学生サポートチームにより学生、保護者からの相談に対応している。 
◯学期ごとに学生アンケートを取り学びの状況、環境などを把握し、改善を図っている 
◯カウンセラーを置き学生の心のケアを行っている。 
◯総合事務局 奨学金の説明、各種手続きなどの窓口として対応 
◯保護者会の実施 年 1 回〜２回 学習状況、アルバイト、進路相談など保護者と連携を 
取り学生の指導、支援を行っている。 

 

⑦    学生募集・学生の納付金 

本校の学生募集活動では、学習内容・教育成果・卒業後の進路など正しい情報を分かりやす
く伝えることに重点を置いる。より理解を深めていただいた上での進路決定をしていただくた
め、オープンキャンパスや体験入学、説明会を多く開催している。 
進学のミスマッチを防ぐため、保護者の来校と体験入学への参加を勧めており、在校生との

面談などを含めて教育の実際を理解いただくよう努めている。 

【学費】 

「入学手続要項」に従って、指定日迄に手続きをお済ませ下さい。 
学費は、一年分一括納入を原則としますが、『授業料』のみ『前期（4 月〜9 月）』『後期
（10 月〜3 月）』の 2 期に分けて納入することも可能です。 

                                単位：円 

1 年次学費（納入時期／前期合格通知後 指定日・後期 2025 年 9 月上旬 予定） 

学 科 入学金 
教育充
実費 

施設費 
（年額） 

授業料
（前期） 

校友会費 

団体保険料 
授業料
（後期） 

1 年次 
学費合計 

ペットビジネス学科 

愛玩動物看護学科 
150,000 90,000 180,000 330,000 

10,000 
2,000 

330,000 1,092,000 

フラワービジネス学科 

経営学科 

IT ビジネス学科 
150,000 60,000 180,000 330,000 

10,000 
2,000 

330,000 1,062,000 

※AO 入学者はエントリー後、指定日まで 

                                単位：円 

 2 年次学費（納入時期／前期 2026 年 2 月上旬・後期 2026 年 9 月上旬 予定） 

ペットビジネス学科 

愛玩動物看護学科 
教育充
実費 

施設費 
（年額） 

授業料 
（前期） 

団体保険料 
授業料  
（後期） 

2 年次   
学費合計 

全学科 90,000 180,000  330,000   2,000 330,000 932,000 

フラワービジネス学科 

経営学科 

IT ビジネス学科 
60,000 180,000 330,000 2,000 330,000 902,000 

※愛玩動物看護学科は 3 年次も同様の金額となります。 

  

【学生の受け入れ方法】 

 ●総合型選抜入学 ●推薦入学 ●指定校推薦入学 ●一般入学 ●併願入学 



⑧ 学校の財務 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



⑨学校評価 

 自己点検結果(評価対象年度：令和６年度/評価年度：令和７年度) 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



学校関係者評価(評価対象年度：令和６年度/評価年度：令和７年度) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



⑩事業報告・その他 

 

【事業報告書】   

○ 学生募集状況 
県内、県外の説明会に加え、離島への募集活動を実施。 
体験入学においては、リモートと対面の両方の募集活動を駆使し実施。 
学園の教育理念を説明会や体験入学で行うことにより、学園の方針を理解いただけたよう
である。 
4校での合計入学者は昨年度よりプラスとなった。 

 
○ 設備投資 

法令遵守に則り、館内の教室整備を過年度計画で実施。 
業界情勢の変化に伴う新規機材導入などを行った。 
設備工事のための部材などが原材料不足による遅れなど影響もあった。 
原材料高騰によるPC等の値上げがあり、スペックの見直した上で必要設備を整えた。 

 
○ 業界EXPO開催 

全国の姉妹校と同時期にリモートと対面の両方にて実施が可能となった。全国姉妹校間で
の教育本部別開催となり、多くの企業にご出席いただくことができた。 

 
● 福岡デザイナー・アカデミー 

産学連携の強化（職業実践専門課程） 
博多まちづくり協議会と連携し、イベント一部を実施。また、県内の企業へ向け、学生作
品を展示し、直接意見を問いれることができるデザイナーズマーケットを実施。学生のポ
ートフォリオ向上へつなげる。  

 
● 福岡ビジュアルアーツ・アカデミー 

「社会人としての常識」を学ぶ新たな動画教材を導入。就職を意識させるカリキュラムと
なっている。県内の音楽イベント等の実施機会も増え、実践授業にも積極的に出席。学内
イベントの実施も可能となり、学校施設を利用したイベントの企画、運営を行なった。 

 
● 福岡ビジネス・アカデミー 

愛玩動物看護師の国家試験対策を行い、資格取得に向け取り組みを行った。 
学科の学生数増に伴い、使用するフロアの設備を整えた。  

 
● 福岡ホスピタリティ・アカデミー 

韓国語学科においては、卒業生が提携大学へ進学。全国系統姉妹校間で学生のスキルアッ
プ向上のため、コンテスを実施し、優秀な成績を収めている。就職の早期化に対応し、イ
ンターンシップなどの研修を多く取り入れている。 

 

 

 

 

 

 

 

 



《 職業実戦専門課程認定学科 》 

職業実践専門課程における認定学科一覧 

○ 福岡デザイナー・アカデミー  ○ 福岡ビジュアルアーツ・アカデミー 

グラフィックデザイン学科   写真学科 

インテリアデザイン学科   放送・映画学科 

イラストレーション学科   CG映像学科 

ゲーム・CG学科    音響学科 

マンガ学科    声優学科 

俳優学科 

 

 

○ 福岡ビジネス・アカデミー   ○ 福岡ホスピタリティ・アカデミー 

ペットビジネス学科    エアライン学科 

フラワービジネス学科   フードクリエイト学科 

ブライダル学科 

ホテル学科 

鉄道サービス学科 

 

          以上 4校 18学科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


